Forhandsaftale mellem Nordfyns Lzererkreds
nord fyns og Nordfyns Kommune
kommune vedrgrende aflgnning efter Lokal Igndannelse

Overenskomst for lserere m.fl. i folkeskolen 50.01

Indledning og indhold:

Nordfyns Kommunes forh&ndsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslgn og
fglger Nordfyns Kommunes Ignstrategi samt formkrav i forhold til Isnforhandlinger.

Denne forhdndsaftale indgds mellem Nordfyns Kommune og Nordfyns Laererkreds i henhold til
overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen.

Forhandsaftalen omhandler fglgende personalegrupper: laerere, overlaerere og bgrnehaveklasseledere dog
med fglgende praecisering:

Nyanseaettelser og stillingseendringer: Fglger forhdndsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Aflgsere og tidsbegraensede ansaettelser: Aflgsere og tidsbegraensede anseettelser som er maneds-
lgnnede er omfattet af forhdndsaftalen.

Ansatte i fleksjob og pd szerlige vilkar: Er ikke omfattet af forhdndsaftalen, forhandles individuelt.

Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan - efter forhandling - blive reduceret ved fremtidige Ignstigninger udlgst
af centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlgn, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen sker fra
den dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale treeder i kraft.

Funktionsbestemte tillaeg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages, og hvis ikke andet er aftalt
pa folgende méde:

e Funktionslgnnen udbetales i hele maneder.

o Pé’lbegyndes en funktionen i perioden fra den 1.-15. i maneden sker udbetalingen med virkning fra
den 1. i maneden. Pdbegyndes funktionen fra den 16.-31. i maneden finder udbetalmgen sted med
virkning fra den efterfc)lgende 1. i maneden. Afsluttes funktionen fra den 1.-15. i m&neden
udbetales intet for maneden. Afsluttes funktionen den 16. til 31. i m&neden udbetales for hele
méneden.

e Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskeeftigelsesgraden.

e Med henvisning til aftale om lokal lgndannelse for laerere m.fl. § 17 stk. 1 b, anvendes hgkerreglen
for tjenestemaend i den lukkede gruppe. Grundbelgb pd i alt kr. 13.500 31.03.00-niveau indgar i
beregning af tjenestemandspensionen. Ved grundbelgb ud over 13.500 beregnes supplerende
pension. Ordningen er en personlig ordning, som er gaeldende for laerere m.fl. som er ansat i
Nordfyns Kommune pr. 31.07.2014.

Denne aftale har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. august 2019 og erstatter den tidligere.

Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel til udlgb pr. 31 juli.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Hvis aftalen opsiges, forpligtes parterne til at indga i forhandlmg om ny aftale. Aftalen kan fgrst
bortfalde efter afsluttet forhandling om ny aftale, dog saledes at aflgnning aftalt pa baggrund af
aftalen fortseetter uaendret for den enkelte medarbe]der for savidt der ikke indgds nye aftaler.

S&fremt der indg&s centrale aftaler mellem KL og LC om at de nuvaerende tillaeg i.h.t. overenskomsten
skal aftalen genforhandles.

Dato: L5-3. 2004 Dato: ZK/TQ‘?/Q-
NW aem (JJ f{ Nordfyns Kommune

Annette Speedtsberg :S
Underskrift Underskrift



nordfyns

Forhandsaftale om

kommune Funktionslgn og Kvalifikationslgn
50.01
Forhandsaftalen er geeldende for Lzerere, overlaerer og
naevnte stillingskategori: bgrenhaveklasseledere
. Arlig Gradueres Pensions- Be- Ydes med
Funkt|0n5|¢n + Grundbelgb i.h.t. Givende skri- virkning
Decentral forhdndsaftale W el | e | o my et | s
graden
Arbejdsmiljgrepraesentant 4 - 24 ansatte 3.000 X Ad 1
Arbejdsmiljgrepraesentant 25 - 49 ansatte 4.000
Arbejdsmiljgrepraesentant 50 - 99 ansatte 5.000
Kredsstyrelsesmedlemmer 7.500 X Ad 2
Skolebestyrelsesmedlemmer 1.400 X Ad2,1
Nordfynstillaeg, lerer/overizrer, bornehaveklasseledere 14.350 X T Ad 3 Olfr(\)%reltg
Pension . .
Undervisertillaag, jf. overenskomsten Undervisertillaeg afregnes saerskilt i.h.t. overenskomst Ad 4
Tillaeg for arbejde i flere skoledistrikter 8.000 X Ad 5
Decentral konkret aftale X Ad 6 fEndret
01.08.19
Praktikvejledertillaeg, jf. overenskomsten 7.200 X Ad 9 NY
Arlig Gradueres Pensions- Be- Ydes med
Kvalifikationslgn + Grundbelgb i.h.t. Givende skri- virkning
Trin 31/3-00 beskaef- velse fra den:
Decentral forhandsaftale niveau tigelses- ja  nej
graden
Paedagogisk Diplomuddannelse, 1 X X Ad 7
lerer/overlaerer pa grundignstrinsforlgb - overenskomstansatte
Pzedagogisk Diplomuddannelse, 4.800 X X Ad 7
lzerer/overlaerer med personlig ordning
Overenskomstansatte & Tjenestemaend i den lukkede gruppe
Ikke lzereruddannede, jf. § 6 stk. 3 + X X Ad 8
( Anciennitetsforlgb / erfaringstillaeg ) trin




nordfyns
kommune

Bemeaerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationslgn

Decentral forhdndsaftale

Bemaerkninger/uddybning

Ad 1

Arbejdsmiljgrepraesentant

Generelt gaelder, at der sker honoreringen af arbejdsmiljgrepraesentanter og antallet af
medarbejdere som arbejdsmiljgrepraesentanten daekker.

Er man alene valgt til arbejdsmiljgrepraesentant gives fglgende tillseg:
e Op til 25 ansatte p& arbejdspladsen giver et tillaeg p8 3.000 kr. pr. 8r
. Op til 50 ansatte pd arbejdspladsen giver et tilleeg p& 4.000 kr. pr. 8r
«  Over 50 ansatte pd arbejdspladsen giver et tilleeg pd 5.000 kr. pr. 3r

Ovenst8ende belgb er:
«  &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henhold til beskeeftigelsesgraden
. er pensionsgivende

Ad 2

Kredsstyrelsesmedlemmer

Generelt geelder, at der kun er afsat midler til hgjest 2 medlemmer. Tilleegget ydes til
medlemmer som ikke er tillidsrepraesentanter.

Der er forhandlet et tillaeg p8 7.500 kr. pr. &r.

Ovenstdende belgb er:
o &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende

Ad 2,1

Skolebestyrelsesmedlemmer

Generelt geelder, at funktionslgnnen udbetales til laerer/bgrnehaveklasseleerer som
fungerer som medarbejderrepraesentanter i Skolebestyrelsen. Funktionslgnnen daekker
tillaegget jf. arbejdstidsregler § 11 Ulempegodtggrelse for 12 mgder.

Der er forhandlet et tillaag p& 1.400 kr. pr. 8r.

Ovenstdende belgb er:
o &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henhold til beskaeftigelsesgraden
° er pensionsgivende

Ad 3

Nordfynstillaeg

Generelt gaelder, at Nordfynstillaegget er til fuld og endelig afregning for fglgende tillaeg i
henhold til overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen:

Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen

. § 5, stk. 1 (0.13): Individuel funktionslgn for arbejds- og ansvarsomr&der som
ikke er beskrevet i naervaerende aftale

. § 5, stk. 15 (0.13): "Teamsamarbejde”

. § 5, stk. 19 (0.13): “Funktionslgn generelt” og som ikke er beskrevet i
neerveerende aftale.

Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne, gaeldende fra 01.08.2015
. § 11, stk. 1-3 (0.13):Ulempegodtggrelse - Tjeneste efter kl. 17 holdes indenfor
rammerne af det nuvaerende niveau, dog max. 10 gange. Der foretages en
saerskilt afregning i forhold til medarbejderrepraesentanter i Skolebestyrelsen.
. § 13, stk. 1-2 (0.13): Tilleeg for delt tjeneste
. § 14, stk. 1-2 (0.13): Tilleeg ved deltagelse i lejrskoler m.v.

Afregning for kilometerpenge/befordringsgodtggrelse i forbindelse med mgdevirksomhed,
der foregar p& anden skoleafdeling end hovedarbejdsstedet i skoledistriktet.

Tillzegget udbetales ligeledes til skolekonsulenter og ansatte som er kombinationsbeskaef-
tiget og gradueres med det timetal pégaeeldende er normeret som konsulent eller
lerere/overleerer.

Der er forhandlet et tillaeg p& 14.350 kr. pr. 8r.
Tillzegget indeholder de lokallgnsmidler, der ikke er beskrevet under ad 8.
Ovenstdende belgb er:

o  3rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden

° er pensionsgivende




nordfyns
kommune

Bemaerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationslgn

Decentral forhdndsaftale

Bemaerkninger/uddybning

Ad 4 Undervisertillaeg for laerere Undervisertillaeg afregnes saerskilt i.h.t. overenskomsten
Inden skoledrets start beregnes via opgaveoversigten undervisningstimer svarende til
760 undervisningstimer herunder faglige og understgttende, som er planlagt for den
enkelte lzerer. For den enkelte laerer pd fuldtid garanteres der et tillaeg, som beregnes ud
fra 760 undervisningstimer.
S8fremt der i Igbet af skole8ret sker vaesentlige/permanente sendringer i opadgdende
retning, skal der foretages en ny beregning. Jf. overenskomstens bestemmelse.
Der udbetales forlods undervisertillaeg til alle lzerere op til 760 timer. ( 751 - 760 = 10)
Sé&fremt undervisertillaagget overstiger de 760 for laererne skal disse indberettes saerskilt
til Lan.
Ad 5 Tilleeg for arbejde i flere Generelt geelder, at funktionslgnnen udbetales til leerer/bgrnehaveklasseleder med
skoledistrikter skemalagt undervisning i flere skoledistrikter jf. § 5, stk. 13 (0.13): Flere/skiftende
arbejdssteder
Der er forhandlet et tillaeg p& 8.000 kr. pr. &r.
Ovenstdende belgb er:
«  &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henhold til beskaeftigelsesgraden
o er pensionsgivende
Ad 6 Konkrete individuelle aftaler Generelt geelder, at funktionsignnen udmgntes lokalt for hvert skoledr i det enkelte

skoledistrikt. Midlerne skal udmgntes og sker i samarbejde med den lokale
tillidsrepraesentant og den faglige organisation, og skal udbetales efter fglgende
principper:

Der skal udmgntes i forhold § 5 stk. 13 (0.13):

Funktionslgn til ansatte, som har planlagt undervisning i skoledret p8 2 afdelinger.
Funktionslgnnen udbetales ikke til ansatte som har emneuger, kursus- og
undervisningsdage, alternativt tilrettelagte dage samt ved mgdeaktivitet p& anden
afdeling end hovedarbejdsstedet.

Der er forhandlet et tillaeg pd 4.000 kr. pr. ar.

Der skal udmgntes i forhold til § 5 stk. 13 (0.13):

Funktionslgn udbetales til ansatte, som har skemalagt undervisning i skoledret pa 3
afdelinger. Funktionslgnnen udbetales ikke til ansatte som har emneuger, kursus- og
undervisningsdage, alternativt tilrettelagte dage samt ved mgdeaktivitet p8 anden
afdeling end hovedarbejdsstedet.

Der er forhandlet et tillaeg p& 6.000 kr. pr. &r.

Der er afsat i alt 950 kr. 31/3-00 niveau arligt pr. fuldtidsnormering inden for
overenskomsten.

Hvert 8r til den kommende skoleplanlaegning for nyt skoledr, udsendes opggrelse til
skoledistriktet pd grundlag af budgettet normering for lzerer og bgrnehaveklasseledere pr.
1. august.

Opggrelsen fremsendes til hvert skoledistrikt fra Ign og personale til skolelederne senest
10. juni og skolerne sender retur til Isn og personale senest 30. september.

Ovenst8ende belgb er:
. &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende




nordfyns
kommune

Bemeerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationsign

Decentral forhdndsaftale

Bemaerkninger/uddybning

Ad 7

Pzedagogisk Diplomuddannelse,
leerer pa grundlgnstrinsforlgb -
overenskomstansatte

Pzedagogisk Diplomuddannelse,
lzerer med personlig Ignordning
Overenskomstansatte &
Tjenestemaend i den lukkede gruppe

Generelt gaelder, at der udbetales kvalifikationslgn til leerere og bgrnehaveklasseledere,
der har gennemgaet en paedagogisk diplomuddannelse som er vurderet relevant for
skolen.

Kvalifikationslgnnen ydes fra den 1. i maneden efter at uddannelsen er best8et med
eksamen. Vurderingen sker pa grundlag af en samlet vurdering af medarbejderens
uddannelsesniveau, aflgnning og stillingskompleksitet.

Der er forhandlet + 1 trin for:
Laerere og bgrnehaveklasseledere p8 grundlgnstrinsforlgb/overenskomstansatte

Ovenstdende trin:
. gradueres i henhold til beskeeftigelsesgraden
. er pensionsgivende

Der er forhandlet et tilleeg 4.800 pr. &r for:

Leerere og bgrnehaveklasseledere med personlig Ignordning som er overenskomstansatte
eller tjenestemaend i den lukkede gruppe

Ovenstdende belgb er:
. arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres i henhold til beskzeftigelsesgraden
. er pensionsgivende

Ad 8

Ikke lzereruddannede,

if. § 6 stk. 3 (Anciennitetsforlgb /
erfaringstillaeg )

Generelt gaelder, at kvalifikationslgnnen udbetales til ikke leereuddannet ansatte, som har
optjent beskaeftigelsesanciennitet p& samme grundlag som uddannet laerere.
Ancienniteten skal vaere optjent i folkeskolen.

Der er forhandlet + 1 Igntrin ved 4 &rs anseettelse
Der er forhandlet + 1 Igntrin yderligere ved 8 8rs ansattelse
Der er forhandlet + 1 Igntrin yderligere ved 12 8rs anszettelse

Ovenstdende trin:
. gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende

Ad 9

Vejledning af
paedagogstuderende i praktik
Jf. 85

Generelt gaelder, at funktionslgnnen udbetales til bgrnehaveklasseleder, som varetager
vejledning af paedagogstuderende i praktik.

Der er forhandlet et tilleeg p& 7.200 pr. &r.

Ovenstdende belgb er:
o 3&rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende




