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Fra forskudt ferie til samtidighedsferie 
 
Ferie optjenes og afvikles på en ny måde med den nye ferielov, der regulerer de 5 ugers ferie, der optjenes  på et 
ferieår. Den 6. ferieuge er ikke omfattet af den nye lov, men optjenes og afvikles forskudt som vi kender det. 
 
Her følger en kort gennemgang af optjening og afvikling af de 5 ferieuger: 
 
Ferie optjent i kalenderåret 2018 afvikles i ferieåret 1. maj  2019 til 30. april 2020. Vi har kollektiv ferielukning i uger-
ne 28, 29 og 30 samt uge 42 og uge 7. 
 
Forkortet optjeningsår: 
1.1.2019 - 31.8.2019 optjenes ferie i 8 måneder til afvikling i 1.5.2020 - 30.9.2020. 
 
Indefrysning af ferie: 
Ferie der optjenes fra 1.9.2019 - 31.8.2020 indefryses og udbetales når lønmodtageren forlader arbejdsmarkedet. 
 
Samtidighedsferie: 
Det nye optjeningsår strækker sig fra 1.9.2020 - 31.8.2021 og er gældende fremadrettet. 
Afviklingsperioden er fra 1.9.2020 - 1.1.2021, altså 4 måneder efter optjeningsåret er slut. 
Dvs. at optjeningsåret er på 12 måneder og afviklingsåret er på 16 måneder. 

 
 
 

 
 

 
 
 
Specielt for nyansatte, der ikke har optjent ferie ved en tidligere arbejdsgiver: 
En nyuddannet, som begynder i beskæftigelse den 1. august 2019, vil som udgangspunkt kun have op-
tjent 2,08 dages betalt ferie, som kan afholdes fra 1. maj til 30. september 2020. Det skyldes, at ferie, 
der optjenes fra september 2019 og frem til 31. august 2020, indefryses som led i overgangsordningen.  
Da lønmodtageren har optjent mindre end 8,3 feriedage inden 1. september 2019, vil den enkelte dog 
få mulighed for at afholde fondsferiedage fra 1. maj til 30. september 2020. Fondsferiedage optjenes i 
perioden fra 1. september til 31. december 2019. Samtidig vil den enkelte den 1. september 2020 over-
gå til den nye ferieordning, hvorefter den enkelte vil optjene og kan afholde betalt ferie med det sam-
me. En lønmodtager, der ønsker at gøre brug af fondsferiedage, skal ansøge fonden om dette.  
 
Nordfyns kommune har ikke være helt på plads vedr. overgangen til den nye ferielov. Derfor er der et 
par hængepartier, men vi er blevet forsikret om, at vi finder en løsning på det udestående. 
 
 

På vegne af Nordfyns Lærerkreds 
Peter Ollendorff 
Kredsformand 
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