Den nordfynske arbejdstidsforstaelse 2.0
Forstdelsesramme for skolernes planlagning af leerere og barnehaveklasselederes arbejdstid.

I fordret 2014 udarbejdede Nordfyns Leererkreds og Nordfyns Kommune en forstdelsesramme med det
formal at understgtte den kommunale indsats for at implementere folkeskolereformen.

Den Nordfynske arbejdstidsforstdelse 2.0 er blevet til efter en fzelles drgftelse af 'Bilag 1.1', der er
udarbejdet af parterne (LC og KL) ved overenskomstforliget februar 2015.

Det fglgende geaelder for sdvel leerere som bgrnehaveklasseledere — herefter kaldet leerere. (Hvor intet
andet er naevnt, gaelder bestemmelserne i LOV nr. 409 af 26/04/2013 "Lov om forleengelse og fornyelse af
kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade"— herefter
kaldet 'Arbejdstidsreglerne'). Grundlaget tager ogsd udgangspunkt i Nordfyns Kommunes "Bgrn og
Ungepolitik" samt "Inklusionsstrategien" og "Folkeskolestrategi".

Malet med forstdelsesrammen er, at vi bedst muligt tilgodeser og realiserer intentionerne i
Folkeskolereformen:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver s dygtige, de kan.
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.

Tilliden til og trivsel i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden og
praksis

Det betyder, at vi i Nordfyns Kommune arbejder med at hgjne kvaliteten i undervisningen og dermed
bgrnenes lzering, vi skaber attraktive arbejdspladser, der giver arbejdsglaede hos medarbejdere og ledere,
men samtidig giver fleksibilitet i arbejdets planlaegning og udfarelse.

Planlaegning og gennemfgrelse af arbejdet bygger pa principperne om social kapital og er kendetegnet ved
tillid, retfaerdighed og samarbejde.

Med 'Arbejdstidsreglerne’ sl&s det fast, at skolelederne — under rammerne af den kommunale MED-aftale -
har den fulde ledelsesret og beslutningskompetence over lzerernes opgavevaretagelse, og at udvikling af
folkeskolen, herunder omlaegningen af leerernes arbejdstid, baserer sig pé en teet dialog med, og tillid til,
leererne.

Ledelse og samarbejde

Det forggede rum til ledelse forvaltes pd en sddan made, at det understgtter reformens centrale maél, og
baserer sig pd en taet dialog med laerere og tillidsrepraesentanter. For at et steerkt samarbejde kan
eksistere, forudsaetter det gensidig tillid og respekt, og tydelig kommunikation fra ledelsens side. Tydelig
kommunikation sikrer, at leererne kan rette fokus pd kvalitet i opgavelgsningen samtidig med, at det
minimerer usikkerhed og utryghed.

Med henblik p3 at skabe de optimale rammer for elevernes undervisning og leering, vil skoleledelsen sgrge
for, at der er forngden tid til samarbejde i MED- og arbejdsmiljgsystemet, og at de valgte
tillidsrepraesentanter har tilstraekkelig tid til at kunne varetage deres hverv. Arbejdstiden tilretteleegges, s&
tillidsrepraesentanterne som hovedregel friholdes for aktiviteter p& skolerne pd mandag fra kl. 13.00 til k.
16.00, s& de har mulighed for at mgdes med deres FTR.

I forbindelse med arbejdet med skoledrets planleegning er det vigtigt, at skolelederens forventninger til
opgavelgsningen tydeligggres, s& dette kan indgd i drgftelsen med leerere om opgaveoversigtens indhold.



Der skal vaere sammenhaeng mellem undervisningsopgavens omfang og karakter, og der skal tages behgrigt
hensyn til, at undervisningen skal forberedes og efterbehandles.

Antal arbejdsdage for lzerere, bgrnehaveklasseledere

Placeringen af arbejdsdagene tager udgangspunkt i skoledret 2015/16, men geelder ogsd for kommende
skoledr.

1. Skolerne skal disponere med, at der ud over de 200 skoledage som minimum planlaegges med arbejde i
fglgende 2 uger:

- de 5 hverdage der falder fgr elevernes fgrste skoledag.
- de 5 fgrste hverdage i forleengelse af elevernes sidste skoledag fagr skole-sommerferien

Dvs, laerernes arbejdsdage pd et skoledr bliver minimum 210 dage, fordelt pd 200 skoledage og derudover
10 arbejdsdage uden elever.

2. Skolerne kan i normperioden (skoledret) planlaegge arbejde pa op til yderligere 5 dage.

3. Skolerne kan ikke planleegge arbejde pa fglgende dage:
den 24.- 31. december
fredagen efter Kristi Himmelfartsdag.

dage planlagt med ferie. (ved normperiodens start meddeler skolelederen efter drgftelse i MED-udvalget,
hvor de 5 ferieuger péd 'ikke elevdage' er placeret)

Der kan ikke planlaegges med mere end 215 arbejdsdage i alt.

Dette kan dog fraviges pga. arbejdsrelaterede forhold pd individniveau, efter en forudgdende draftelse og
aftale mellem ledelse og laerer. F.eks. laerere der skal deltage i saerlige projekter, p& laengerevarende
efteruddannelse eller at samarbejde med andre kraever, at der tages flere arbejdsdage i anvendelse.

Det anbefales, at ledelsens vurdering af, hvilke arbejdsdage man under pkt. 2 agter at anvende pa skolen,
forelaegges og drgftes i skolens MED-udvalg.

Det er ikke en forudsaetning, at alle medarbejdere har samme antal arbejdsdage.

Planlzegning af undervisning

Safremt der planleegges en normperiode med mere end 810 timers klasseundervisning (incl.
understgttende undervisning) og 840 timer for bgrnehaveklasseledere, skal dette forinden drgftes med den
enkelte medarbejder.

For medarbejdere p& nedsat tid, eller medarbejdere som lgser en stgrre maengde opgaver der ikke er
undervisning (fx TR, undervisningsvejleder mv.) gaelder endvidere, at skolelederen er forpligtet til at
tilrettelaegge deres arbejdstid med en rimelig balance mellem undervisning, forberedelse og gvrige
aktiviteter — samtidig iagttages paradigmeskiftet fra min og din undervisning til vores undervisning, dvs.
lerere og paedagoger samarbejder i team om den samlede undervisningsopgave i klassen, &rgangen eller
lignende.

Principper for Igsning af opgaver i forbindelse med kollegers planlagte sdvel som uplanlagte fravaer drgftes
og aftales i MED-systemet, under hensyntagen til fgrneevnte balance mellem undervisning, forberedelse og
@vrige aktiviteter. Dette kan f.eks. ske ved at 'ind-normere' ressourcer, der tidligere har vaeret brugt til
ekstern daekning af fravaer sdledes, at der i opgaveoversigten tages hgjde for, at leerere i Igbet af aret lgser
undervisningsopgaven ved kollegers fraveer.
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Tilstedeveerelse

Udgangspunktet for lzerernes arbejdstid er, at der er fuld tilstedevaerelse pd arbejdspladsen i arbejdstiden
med en netto drsnorm pa 1.680 timer. Forud for skoledrets begyndelse, kender den enkelte medarbejder
antallet af mulige arbejdsdage og disses placering i kalenderen. Safremt varetagelse af tjenesten kreever, at
tilstedevaerelsen udmgntes andre steder end p§ skolens matrikel/matrikler, vil dette kunne aftales med
skolens ledelse fra gang til gang eller for laengere perioder.

Arbejdet skal tilretteleegges samlet og i videst mulig omfang i dagtimerne pa hverdage, mandag til fredag kI.
07.00 - 17.00. Undtaget herfra kan vaere ekskursioner, lejrskoler, kurser, szerlige skolearrangementer mv.
Arbejdsdage der ikke er skoledage, planlaegges med mindst 3 timer pr. dag, med mindre andet aftales
lokalt. Under skyldig hensyntagen til, at medarbejdernes primaere arbejdstid er i dagtimerne, skal beordret
tjeneste efter kl. 17 holdes indenfor rammerne af det nuvaerende (2013) niveau (dog max. 10 gange) og
afstemmes i forhold til den enkeltes arsnorm. (Undtaget herfra er medarbejderrepraesentanter i
Skolebestyrelsen, som m& paregne tjeneste efter kl. 17 i et vaesentligt omfang).

Idet skolerne gnsker, i videst mulig omfang, at imgdekomme laerernes gnsker om fleksibel arbejdstid, tages
der udgangspunkt i, at der ogsa i forbindelse med den fleksible arbejdstid skal vaere tale om fuld
tilstedevaerelse, og at den fleksible arbejdstid for den enkelte ikke ma kollidere med fzelles aktiviteter pd
skolen. Retningslinjer for skolens handtering af den fleksible arbejdstid, drgftes i MED-systemet.

For medarbejdere med nedsat arbejdstid gzelder, at deres arbejdstid placeres pa en sadan made, at det
imgdekommer skolens behov, og at beslutning om den endelige placering af den enkelte medarbejders
arbejdstid traeffes af lederen, efter en forudgdende drgftelse mellem leder og leerer.

Det fremgar specifikt af 'Arbejdstidsreglerne’, at lzerernes arbejdstid placeres i tidsrummet 07.00 - 17.00 pa
hverdage. Ifglge heraf pdhviler det skolerne at orientere foraeldrene om, at henvendelserne til lsererne skal
foregd i ovennaevnte tidsrum. Den enkelte skoles bestyrelse skal udarbejde principper for det almindelige
samarbejde mellem skole og hjem og herunder forholde sig til, hvordan skolen kommunikerer, den
&ndrede praksis ud til foreeldrekredsen.

Opgaveoversigt

Forud for hver normperiode skal laererne have udleveret en opgaveoversigt, som angiver de overordnede
arbejdsopgaver, som medarbejderen har ansvaret for at Igse. Opgaveoversigten beskriver et fuldt drsvaerk.
Forud for skoledrets planlaegning forelaegger ledelsen sine principper og kriterier for MED-udvalget til
drgftelse, og herefter udarbejder ledelsen opgaveoversigterne p@ baggrund af en dialog med den enkelte
laerer. Andringer i opgaveoversigten varsles sa tidligt som muligt. Endvidere er skoleledelsen lgbende
opmarksom pa laerernes preaesterede arbejdstid og drgfter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer
med den enkelte lzerer efter behov.
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