Skole Ost — en feelles sag T
- At skabe hele mennesker

faglighed
Med FAGLIGHED - af stor kvalitet — resultater — leeringsstile -
undervisningsmiljg
Med TRYGHED - rumlighed for alle bgrn — voksne — afdelinger 20
Med SUNDHED - Kost og bevaegelse ~
sundhed tryghed

VI VIL:

o Vidensdeling og samarbejde —
pa langs og pa tveers af afdelingerne. En god idé ma godt fa lov til at udvikle sig i en
enkelt afdeling — men gode ideer skal deles

o Skabe nye og faelles traditioner.
Medejerskab — fest og feellesskab. Trivsel og faglig udfordringer er hinandens
forudsaetninger

o Feelles aktiviteter i hverdagen.
Vi inviterer hinanden nar der sker noget spaendende pa afdelingerne

o En skole der motiverer

o Leder og medarbejder rotation -
en skole der er fleksibel og i beveegelse.



Der er fremkommet mange spaendende emner i visionsprocessen pa Skole Jst. Her er et
udpluk, som kan give inspiration til det arbejde der skal i gang med de 3 hovedemner:

At skabe hele mennesker med

Faglighed:
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O
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o
o
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Elevplan som fagligt/socialt redskab.

Udelaering, Grgn skole.

Vi deler erfaring og ressourcer i faellesskab sa alle kan fa gleede af det.

Vi bruger hinanden til glaede for barnene (best practice: Feelles idreet, feelles teater)
"lokal globalisering”, specialisere sig, udvikle kvalitet. (fx klasse for seerligt
intelligente.)

Finde og udvikle det vi er faeelles om og udnytte og respektere det vi er forskellige
om.

Paedagogiske diskussioner

Mere samarbejde pa klassetrin og mere samarbejde ml. afdelingerne
Medarbejder dag med fokus pa samarbejde.

Bruge de kompetencer der findes.

Mere abenhed - Bavl og problemer frem pa bordet.

Kunne vi organisere os pa en helt anden made?

5-6. klasse feelles oplevelser pa tveers af afdelingen. U i klasserne i blandede
grupper.

Udvikle fleksible rammer og gget faglighed som fokus, med et element af klassens
tryghed.

Veerkstedsforlgb pa tveers af afdelingerne i perioder, som en “enkel” indledning.
Med transport-udfordringen til lasning.

Tryghed:
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De skaeve bgrn, at kunne rumme dem.

Det er vigtigt at man trives, tillid og tryghed, alt ryger, hvis dette mangler.
Afdeekke reelle problemstillinger, fx stort sygefraveer
Forskellige kulturer giver den mest alsidige fauna.
Udvikle et vi

Behandler hinanden ordentligt, mobbefri skole

Give respekt

Alle skal passe pa hinandens ting

Vaer mod andre som du vil have de skal veere mod dig
Tryghed = ro til leering

Nar det sociale fungerer — er der mulighed for faglighed.

Sundhed:

o
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Feelles kost og beveegelsespolitik
Kantine — Sund mad
Mere idraet



