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SAMBA-konference i Nyborg

+ Hvordan UU-Sjeelsg madte WATCH
» Gruppeprocesser — lidt teori

WATCH helt praktisk
planleegning — gennemfarelse — evaluering

Eksempler pa sessioner

Betydning for vejledere og hele
organisationen

* What
 Alternatives
e Thinking

» Coping

* Hoping




ANTAL SKOLER ANTAL UNGE  DELTAGENDE
VEJLEDERE
2011-2012 4 grundskoler 30 unge 4 vejledere
20122013 § grundskoler 67 unge 10 vejledere
10. klasse pa 3 skoler
Faslles UDP-forleb
med Jobcenter
Allersd
20132018 7 grundskoler 11 vejledere

10. klasse pa 4 skoler like alle WATCH-

* Individuel vejledning
 Kollektiv vejledning

* Gruppevejledning/information
* Gruppevejledningsforlgb

Deltagerne

» Watch-programmet var hyggeligt og hjeelper meget. Det
har gjort, at jeg feler mig bedre tilpas i skolen. Jeg har ogsa
faet et bedre fremmeade og synes, at det er blevet vigtigere
at klare mig godt i fagene.

« "Jeg har iszer veeret glad for at lzere at saette mal og finde
ud af at jeg rent faktisk kan na dem. Det vil jeg fortseette
med.”

" Jeg har leert, at der kan vaere mange perspektiver pa et
problem, og at det er muligt at lase det.”




« "Jeg kunne rigtig godt lide Watch-programmet og
synes, at det var godt at fa snakket om alt det der
er sveert ved skolen og familien.”

« "Det gode ved WATCH er snakkene under de
forskellige emner, feellesskabet, stemningen og
hjeelpen fra de andre”

« "At mgdes i WATCH-gruppen er noget jeg gar og
ser frem til, sddan gleeder mig til hver uge”

Forlgbet fokuserer pa at opna falgende mal:

+ at yde systematisk statte til frafaldstruede, sa de udvikler
positive tilgange

at forberede de unge pa deres fremtidige arbejde og
bibringe dem fzerdigheder med hensyn til at traeffe valg og
laegge planer for fremtiden

 at bista unge med at veelge positive mestringsstrategier,
nar de meder vanskeligheder i livet.

» 3-20 deltagere ?
« Feelles opgave eller feelles mal
« Mulighed for ansigt til ansigt kontakt

« Deltagerne mades regelmaessigt hen over et
vist tidsrum




 Etablering

* Uvejr

* Normdannelse
* Arbejde

* Oplgsning
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» Teenk pa en lille af de grupper, du indgar i.
Noter dine personlige mal som gruppedeltager
(husk ogsa de mindre smigrende)

» Teenk pa en lille af de grupper, du indgar i.
Noter alle de mal, som du formoder i gruppen.
Seet navn pa malene.

» Noter de overordnede spilleregler for en af de
grupper, som du indgar i.

Forming, Storming, Norming, Performing...

Norming Storming
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F. eks. Stormingfasen

 Glimt pa himlen — praveballoner
» Torden og lynild
* Lavtryk

» Hvad er facilitators rolle?
Hverken fredsengel eller fyrvaerkerimester

+ Uvejret er overstaet > norming




- etablering af hab

- folelsen af at have noget til fzelles

« videregivelse af informationer — direkte radgivning
« at gare en forskel for andre

« imiterende adfeerd

= samhgrighed inden for gruppen

- at rette op pa tidlige dysfunktionelle familieerfaringer
« udvikling af sociale feerdigheder

« interpersonel leering

« katarsis

« eksistentielle erfaringer

+ Session1 Introduktion

+ Session2 Studievaner— Fa styr pa din tid
* Session3  Stress

* Session4  Bekymringer

+ Session5 Udsattelse af arbejd
+ Session6 Livsstile

* Session7  Studievaner - At tage noter
+ Session 8 Venner

+ Session9  Mine styrker og svagheder
+ Session10 Sundhed

« Session 11 Internettet

« Session 12 At treffe valg

* Session13 Seivvard

* Session 14 Fremtiden

+ Session15 Opfolgnin

Opleeg til ledelse og arsgangstem eller klasselzerere
Udvaelgelse af elever evt. i samarbejde med lzerere
Individuel samtale med udvalgte elever
Forzeldresamtykke (brev, intra eller telefon)
Overvejelser om mentor

Praktisk planlaegning (mapper, lokale, timer, logbog,
uddelingskopier, indkab, flipovere)

Planlaegning af hver session ift. form og tidspunkter for
hvert punkt

Overvej rollen som facilitator




>t WATCH-forleb
+ Regler om f.eks. fortrolighed, mobil, afbud og kommen for
sent (Evaluering 1, evelser og malsaetning)
« Rollen som facilitator
+ Deltagernes roller
« At fungere som personlig og social statte
« Vanskelige emner undervejs
+ Fleksibilitet vedr. reekkefglge af sessioner
« Veer forberedt pa uforudsete ting
* Fore logbog
« Lgbende individuelle samtaler
+ Den rette afslutning

« Sammenskrivning af elevernes evaluering

+ Feedback til lzerere (lzes evt. sammenskrivning
op)

+ Opfolgningssession med elever

« Evt. ekstra opfaelgning (f.eks. lige inden FSA)

» Faglig, social, personlig evaluering i forste
session

« Effektevaluering vhj. samme skema ved
afslutning

 Evaluering af WATCH- forlgbet




 De sma skridts succes
 Overskuelige mal

* Realistiske mal

* Fra faglige til mere personlige mal

« Facilitator hilser pa deltagerne — sidste
uges mal tages op.

« Facilitator hilser pa evt. geestefacilitator og
preesenterer sessionens emne

* Uddelingskopier

» Gruppedeltagerne saetter sig nye mal for
den kommende uge.

» Session 4 — Bekymringer
« Diskussion og fremlaeggelse af mal
» Bekymringer — Diskussion/geestefacilitator

« At udfordre irrationelle tanker,
Baggrundslaesning til deltagerne

* Opgaver: ABC-Teenkning, Liste over tanker

* Gruppediskussion og mal for den kommende
uge




Mal
« at forklare, hvad irrationelle tanker er, og hvordan deres
indflydelse pa den enkelte kan mindskes

« at give deltagerne en forstaelse af, at de kan vaelge at
nulstille deres teenkning.

Sessionens mal
» Ved sessionens afslutning har deltagerne:

 faet redskaber til at bekaempe eller fierne irrationelle
tanker

* leert teknikker til at handtere bekymringer
« talt om deres negative indre dialog.

» Session 5 — Udsattelse af arbejdsopgaver

Diskussion og fremlzeggelse af mal

Udseettelse af arbejdsopgaver/Perfektionisme—

Diskussion/geestefacilitator

« Hvorfor udsaettes arbejdsopgaver? Sadan overvindes
trangen til at udseette arbejdsopgaver. Perfektionisme
— Godt eller darligt? — Baggrundslzesning til
deltagerne

« Mal for den kommende uge

» En deltager fylder for meget
» En deltager bidrager ikke helhjertet

 Gruppen vil i perioder ikke lade sig flytte af
facilitator

- men naeste session bliver en succes,
alligevel?!




* Deltagerne
- agerer som positivt udvalgte
- mader til tiden
- er oprigtigt interesserede i at udvikle sig
- lytter til hinanden
= fér aha-0p|evelser' kan stress ogsa ses som noget positivt?!
- lzererne beretter om en ungs faglige fremskridt

 Facilitator
- mestrer ogsa vanskelige situationer
- vokser med opgaven
- kvalificerer sin vejledning
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*Malet er:

At de unge genvinder motivation i forhold til at komme i
gang med en uddannelse

+At de far troen pé, at de kan gennemfere en uddannelse
At de unge er afklarede m.h.t., hvilken ungdomsuddannelse
de vil starte pa, eller er afklarede i forhold til at pabegynde
et forlab, som kan fere til uddannelse.

At de efter deltagelse i projektet er madestabile, er i stand
til at deltage aktivt pa en arbejdsplads, og kan leve op il
forventningerne der.

» De personlige feerdigheder er:

« Selvtillid, evne til at vaelge og traeffe
beslutninger, selvkompetence og
handlekompetence.

» De sociale faerdigheder er:

* Relationskompetence, evne til at indga i
forpligtende og demokratiske feellesskaber,
empati, lede og tage falgeskab og

konflikthéndterini.
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IGEN AKTUELSTATUS

EFTERAR2012 FORAR 2013 SOMMER 2013 OKT. 2013
A Afsistet grundlorish, ingen Haber pi pbsarrtale hos Igarg
2 repids potertie kerepads Mad tl mermesker
] Forod 0. k. under proveme pga.  Begyndt pd XX-sholen forat  Evt 10. Kisse; stand by pads pé oGym.  Speciasiole
7 depression oore 0. frerdg

Afbrut hovedforieb pga. Helbredsskads fortsat uafidaret Evt Hva e-earming
19 arbe) )

hovedforisbet
[} Afbruct st off. mre. ovenerr onndforih
® angst, depression i ertvervaudd.

Medesrolen

£ Afbruat stx Hejskole | Jyland Fraag Swrom,
1
F Afbrut 10. K. 1 feb. 2012 Fortsat afkarende HF
1 Virksomhedspralik weksomhedsprakei
[ (HG) poa e
1 sygdom Mad 1l mennesker fra aig. 2013

» Ved evalueringen af forlgbet gav de unge
udtryk for, at de havde rykket sig i forhold til
sig selv, havde fundet ro med deres
beslutninger om fremtidig uddannelse, gerne
ville have gruppen til at fortseette og mente, at
rigtig mange kunne fa gavn af at veere med i
WATCH.

« At sige ret farvel: Tab er en del af en
vejledningsrelation

Keere

Til lykke med at du har gennemfort WATCH — programmet
Jeg hiber. at du vil dbne WATCH-mappen indimellem og tenke tilbage pd forlobet.

At du vil dele med andre, hvor du har varet, hvor du er og hvor du er pd vej hen.
1 hdbet om at duvil se betydningen af. hvad der er vigtigt i dit liv

De bedste onsker fra

UU-vejleder




Vejlederne siger

"Hvis WATCH var en film, skulle den hedde
Friends”

"Jeg ville give den titlen Briller — men hvorfor
det?”

"WATCH er som at cykle: nar man har leert det,
glemmer man det ikke igen.”

Organisatorisk leering

- anerkendende vejlederkolleger — at dele sine
erfaringer med kolleger og ledelsen
etablering af hab

folelsen af at have noget til feelles

videregivelse af informationer

at gare en forskel for andre

udvikling af sociale feerdigheder

imiterende adfeerd

interpersonel leering

samhgrighed inden for gruppen

katarsis

Studiegrupper

Det er helt vildt, som det rykker!

Ved at arbejde med WATCH opdagede jeg, at jeg pa en
ny méde kan bidrage med livsvejledning, som et vigtigt
fundament i arbejdet med unge, der er i risiko for at
droppe ud af uddannelserne.

WATCH tilbyder unge et rum, de har behov for! — Og en
metode, vi vejledere har brug for.

For mig har det veeret fantastisk spaendende og meget
meningsfuldt at arbejde med WATCH-programmet.
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